
ThemaPolitikfeld Â» ArbeitKlaus Nicolai19. April 2009Arbeit ist eine Form der menschlichen TÃ¤tigkeit, Ã¼ber deren GegenstÃ¤nde, Ziele, Mittelund Resultate Menschen in ein gesellschaftliches AustauschverhÃ¤ltnis zueinander tretenund ihr Leben (re-)produzieren. Arbeit ist ein Produkt der Zivilisationsentwicklung und mitder Entfaltung der Waren- und Geldwirtschaft (vgl. Ã–konomie) eng verbunden. Durch die Entwicklung der Arbeitsinstrumente und der Arbeitsteilung verÃ¤ndern sich dieInhalte und der Charakter der Arbeit.  Unter der Industriegesellschaft nimmt Arbeit dieForm einer abstrakten Ware an, welche relativ unabhÃ¤ngig von ihrem Inhalt auf demâ€žMarktâ€œ ver- und gekauft wird. Attraktive, selbst bestimmte kreative Arbeit ist oft intrinsisch,d.h. inhaltlich motiviert und so ein LebensbedÃ¼rfnis bzw. ein Element der persÃ¶nlichenEntwicklung und Selbstverwirklichung. EintÃ¶nige, einseitige und Ã¶konomischerzwungene Arbeit kann gegenÃ¼ber dem eigenen Leben fremd und Ã¤uÃŸerlichempfunden werden und ist meist Mittel zum Zweck des Lohnerwerbs, der Erhaltung derExistenz bzw. des Konsums. (Vgl. entfremdete oder fremdbestimmte Arbeit). Die Inhalteund Formen der tÃ¤glichen Arbeit bestimmen wesentlich den â€žStoffwechselâ€œ zwischen demLeben der Menschen, ihrer Gesellschaft und der Natur. In der Art und Weise diesesStoffwechsels entscheidet sich auch, wie sinnerfÃ¼llt und gesund wir leben und wiesozial und menschengemÃ¤ÃŸ eine zivilisierte Gesellschaft ist.  Einseitige und entfremdeteArbeit kann durch den Einsatz von Maschinen, Automaten, Computern und Roboternsowie biotechnologischen KreislÃ¤ufen erheblich reduziert werden. Insofern kann auch die wissenschaftlich-technischeRevolution als ein Prozess der Abschaffung von monotoner einseitiger Arbeit und derEntfaltung intelligenter, kreativer oder "wissenschaftlichter" Arbeit verstanden werden. Das VerhÃ¤ltnis zwischen Arbeit und VerfÃ¼gung Ã¼ber Arbeitsmittel, Ziele, Zwecke undResultate des Arbeitsprozesses (Eigentum) bestimmt wesentlich den Charakter derArbeit und der Gesellschaft sowie das persÃ¶nliche Engagement. Die Arbeitsethik einer Gesellschaft ist eng mit der Wirtschaftsethik, d.h. dengrundlegenden Zielen der Wirtschaft verbunden (vgl. Max Weber â€žProtestantischeArbeitsethikâ€œ und Karl Marx â€žWiderspruch zwischen Kapital und Arbeitâ€œ).Die Entwicklung der Formen und Inhalte der Arbeit ist eng verknÃ¼pft mit der Produktionbzw. Entwicklung von BedÃ¼rfnissen. Die gesellschaftlichen BedÃ¼rfnisse und damitverbundene Arbeitsprozesse kÃ¶nnen sich auf Grund von zivilisatorischen, natÃ¼rlichenoder kulturellen UmstÃ¤nden erheblich modifizieren oder grundlegend verÃ¤ndern. Wenn Politik die Rahmenbedingungen fÃ¼r mehr oder andere Arbeit schaffen will, setztdies eine realistische Analyse von verÃ¤nderten bzw. neuen BedÃ¼rfnissen voraus.(Stichworte:regionale und globale Umweltgestaltung, alternative Energiegewinnung, humane



Produktentwicklung usw.). Auf Basis dieser Analyse kÃ¶nnen Ã¶konomische, rechtlicheund kulturelle Rahmenbedingungen fÃ¼r die Entstehung von neuen Formen undInhalten der Arbeit und entsprechender unternehmerischer AktivitÃ¤ten geschaffenwerden.Analyse Politikfeld ArbeitDie neoliberale, postindustrielle Auffassung von Ã–konomie und damit auch von Arbeit istweitgehend geprÃ¤gt von einer sich selbst steuernden Wirtschaft auf Basis einerabstrakten Gewinnmaximierung bzw. Geldverwertung. "Arbeit" erscheint in dieserWahrnehmungsweise lediglich als Kostenfaktor, der zu minimieren ist. Die produziertefrei verfÃ¼gbare Zeit - als gesellschaftlich erarbeiteter Reichtum - wird in diesem Systemin Form massenhafter "Arbeitslosigkeit" (Erwerbslosigkeit) vergeudet. Die Kosten derErwerbslosigkeit werden der Gesellschaft aufgenÃ¶tigt, die Profite privatisiert. Die Beantwortung der Frage, ob Arbeit immer mehr oder weniger erzwungen werdenmuss oder ob sie ein menschliches BedÃ¼rfnis ist, hÃ¤ngt letztlich auch von ihrer QualitÃ¤tsowie von den VerhÃ¤ltnissen der menschlichen Entwicklung und Bildung sowie despersÃ¶nlichen Verhaltens (Kultur) ab. Die EigenaktivitÃ¤t im Sinne von â€žetwasUnternehmenâ€œ ist Bestandteil von Arbeit. Wenn das Unternehmerische aus derallgemeinen Arbeit verschwindet, entstehen scharfe Grenzen zwischen â€žArbeitgebernâ€œund â€žArbeitnehmernâ€œ. Die Arbeit wird so zum reinen Konsumtionsmittel und die Produktionzur bloÃŸen Kapitalverwertung. Arbeit schafft damit nicht mehr neue, attraktivere undhumanere Arbeit, sondern â€žverbrauchtâ€œ diese. Die Kreation verliert so ihre KreatÃ¼rlichkeitund damit ihr Potenzial zur bedÃ¼rfnisorientierten Selbsterfindung bzw.Selbstorganisation.Im Internetwww.virtuellesparlament.deDatenstand: 28. Januar 2026Ein Service des Virtuellen Parlaments - Prototyp - Chapter Two
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